POLITICA DE DIRECCION DE PERSONAS

La ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA PARALISIS Y EL DANO CEREBRAL, en adelante,
ATIPADACE, tiene como misién promover el tratamiento integral y el desarrollo global de las personas
con pardlisis y dafio cerebral, defendiendo que la edad o la capacidad cognitiva no son
condicionantes para suspender su fratamiento o su formacién.

Desarrolla su actividad en el Centro de Dia, integrado en el complejo del Centro Bobath de Atencidén
Integral a la Pardlisis Cerebral, donde atiende a personas con discapacidad grave de origen
neurolégico, con edades comprendidas enfre 18 y 60 afos, con el objefivo prioritario de que
adquieran los conocimientos y habilidades motoras, sociales y cognifivas que les permitan conseguir ef
mdximo nivel de autonomia funcional posible para su vida cofidiona

ATIPADACE cuenta con una Politica de Direccidn de Personas la cual incluye e impulsa en la gestidn

del servicio los siguientes aspectos:

- Tener una vision global del servicio, alineada con los principios y valores definidos.

- Comunicar y compartir con los profesionales, los objetivos del servicio, las caracteristicas de un
correcto funcionamiento del mismo, los resultados, objefivos esperados y los logros y metas que
han conseguido.

- Promover un ambiente de companerismo, colaboracién y respeto.

- Promover el trabajo en equipo, fomentando la parficipacion de los profesionales para la mejora

continua del servicio.

- Fomentar el reconocimiento verbal o escrito a los profesionales, ante buenas practicas, resolucion
de dificultades, propuestas de mejora o al ser felicitados por los clientes, personas usuarias o

familiares.

- Impulsar las buenas practicas en los estilos de direccién de personas, apoyando y formando a los

profesionales que tengan responsabilidad en la direccion de personas en equipos o dreas.
- Por parte de los responsables en direccién de personas, escuchar, analizar y si procede, dar

respuesta a las sugerencias, propuestas y necesidades que planieen los frabajadores/as.

En Madrid, a 02 de Enero de 2026

Direccidn




